SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Atan.203
ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAQ DE UM POSTO DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL
REPUBLICANA, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA CNAEF 0413
GESTAO/ADMINISTRACAO)

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de 2026, na Sede dos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana (SSGNR), reuniu o Jari do procedimento concursal para ocupagio de 1 {um) posto de
trabalho, previsto no mapa de pessoal de 2026, da carreira/categoria de técnico superior, para
exercicio de fun¢des no Gabinete Técnico, publicitado na BEP, pela oferta referéncia 0E202601/0136

e no Didrio da Republica, n.2 4/2026, 2.2 Série, de 7 de janeiro, por aviso (extrato). ---------------------

Estiveram presentes os membros do juri: -«---------ecmemeeeemrmee e -

- Presidente: Major José Antonio Ramos Rosa, Chefe do Gabinete Técnico dos SSGNR; -----------------
- 12 Vogal Efetivo: Sargento-Chefe Francisco Peixe Pinto, Chefe da Secgdo de Obras do Gabinete

Técnico, que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos; ------=-=-==aeeememmmracmcaaaaos

- 22 Vogal Efetivo: Técnico Superior Jodo José Cavaleiro de Almeida, da Secgdo de Recursos Humanos
e Beneficiarios dos SSGNR; --------- mmmmmmmmmememememnenees weee Rt L L N

0 Presidente deu inicio a reunido, no cumprimento da ordem de trabalhos, que era a seguinte: ------
1- Analise das pronuncias apresentadas pelos candidatos, ao abrige da audiéncia dos
INteresSados; -----m----mmmmrrer e e

2- Marcagio e convocatdria para o primeiro método de selegio (PC). -----------=-=-cnmemenanen

A candidata n.2 5 Denise Claudia Candida Pesqueira, proposta a exclusdo do procedimento concursal
por ndo possuir vinculo de emprego publico, tal como era requisito constante do aviso do
procedimento concursal, por email de 12 de fevereiro vem anexar, no dmbito da audiéncia dos

interessados, conforme refere, “(...) comprovante ao vinculo de emprego piblico (...)".

Assim, foi enviado pela candidata declaragdo da ULS S3o José, datada de 5 de novembro de 2024,
atestando que “(...) exerce fungdes {...) em regime de contrato individual de trabalho por tempo

indeterminado (...) a0 abrigo do Codigo do Trabalho (...)". ==--=-m-mmmmm e

De notar que a candidata ja tinha anexado a candidatura cépia da mesma declaragio. Uma vez que a
candidata repete o envio do documento, pretendendo fundamentar o vinculo de emprego pblico, o
juri é levado a concluir que ndo terd havido alteragdo a sua situagio juridico-funcional com a ULS Sio
José desde novembro de 2024, data da declaragio, tendo de manter a exclusio do procedimento
concursal, uma vez que o contrato individual de trabalho, ao abrigo do Cédige do Trabalho, nio

consubstancia vinculo de emprego publico, tal como consta do n.2 3 do artigo 6.2 e artigo 7.¢ da Lei
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Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redacdo. Assim, o vinculo de emprego piblico reveste as seguintes modalidades: -------+----

a) Contrato de trabalho em fungdes piblicas; ------- mmmmmmmmne e --

b) Nomeagio; --- —-- - -- .-- - ——- -

¢} Comissdo de servigo. -- -- (o5

Estamos perante uma lista fechada de modalidades sob que podem ser constituidos vinculos de

emprego publico. Sdo estas e ndo outras. --------------sosucroo-- e

As ULS sdo estruturas do Servigo Nacional de Satide (SNS) em Portugal que integram, numa tnica
entidade (geralmente Entidades Publicas Empresarias - E.P.E.), os cuidados de saide primarios
(centros de saude/ACeS) e os cuidados hospitalares de uma determinada area geogréfica. Nestas
entidades podem coexistir trabathadores com vinculo de emprego piblico, como é o contrato de

trabalho em fungdes publicas, com trabalhadores ao abrigo de contrato individual de trabalho, regido

pelo Codigo do Trabalho.----=--=-=---mmmmmemmmrss s —-mmees

Nio tendo sido rececionada qualquer outra pronincia, o jiri deliberou tornar definitiva a lista de

excluidos ao procedimento concursal. ---=----s2sss-2x- Rt

Dando seguimento ao ponto dois, o juri deliberou marcar a prova de conhecimentos para o dia 12 de
margo, pelas 10.00horas, na Sede dos SSGNR, devendo os candidatos ser notificados com a

antecedéncia minima de 5 dias para a aplicagio do primeiro método de sele¢ao.--------------------c----

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois

de lida e aprovada vai ser assinada pelo Juri.

O PRESIDENTE

JosE BNTONIC RAMOS ROSA

MAIOR
1: VOGAL 22 VOGAL
Qw%? %/_/\é‘, th /"
FRANCISCO PEIXE PAINTO JGAD JosE CAVALEIRO DE ALMEIDA
SARGENTO-CHEFE TECNICO SUPERIOR
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AnexoldaAtan.23
LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Procedimento Concursal para ocupagio de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho,

da carreira e categoria de técnico superior (drea de gestdo/administracio), aberto pelo Aviso
(extrato) n.? 408/2026/2, de 7 de janeiro - Diario da Republica n.® 4/2026 Série 1l e publicitado na ¢
BEP com o n.2 de oferta OE202601/0136 g

I - Lista de candidatos admitidos

Cédigo do ' i
] Nome Deliberagao
candidato
1 Hélder Soares Mestre a Admitido PC
2 Elsa Alexandra da Silva Bandeira Admitida PC
6 Ricardo Rocha Necho Admitido PC
7 André Filipe Inacio Lopes Admitido PC

PC = Prova de Conhecimentos

II - Lista definitiva de candidatos excluidos

Cédigo do

] Nome Deliberagao
candidato

3 Joana Filipa Silva Excluida a)

4 José Gabriel Ramiro Excluido b)

5 Denise Claudia Candida Pesqueira Excluida a)

8 David Lopes Excluido a)

a) Falta de requisito de admissdo — detengdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,

previamente constituido

b} Falta de formulario de candidatura, conforme mencionado nos Pontos 3 e 12.1 do Aviso
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